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céréales al maghreb

POLITIQUE DE MANAGEMENT INTEGRE

(Qualité, Santé, Sécurité & Environnement)

Mass Céréales Al Maghreb, opérateur portuaire de référence et leader national dans la manutention des
importations de céréales en vrac au Maroc, s'engage dans une démarche rigoureuse en matiere de qualité,
santé, sécurité et environnement, dans le cadre d'un systéme de gestion proactif et agile.

A travers ce projet visant & mettre en place un Systéme de Management Intégré conforme aux normes
[SO 9001, ISO 14001 et ISO 45001, qui couvrent les exigences en matiére de qualité, d'environnement,
de santé et de sécurité au travail, Mass Céréales Al Maghreb souhaite intégrer les aspects suivants dans
sa stratégie de développement d'entreprise :

(i)  L'amélioration de la qualité de nos prestations afin d'élever le niveau de satisfaction de nos
clients et de garantir un accompagnement efficace et efficient pour tous les projets.
(i)  La préservation de I'environnement.
(iii)  La prévention de la pollution, des risques industriels, la préservation des ressources naturelles,
ainsi que la santé et la sécurité de nos employés et de notre patrimoine.

Cette stratégie repose sur les engagements suivants :

1. Assurer la satisfaction de nos clients et des parties intéressées pertinentes en leur fournissant
des prestations constamment adaptées a leurs besoins, notamment en termes de compétitivité et
de réactivité.

2. Veiller a la conformité de nos activités par rapport aux exigences réglementaires applicables et
autres exigences relatives a nos aspects environnementaux, a la santé et a la sécurité au travail,
ainsi qu'a nos autres obligations de conformité.

3. Maitriser les impacts environnementaux négatifs générés par nos activités, produits et services ;
Identifier les dangers, évaluer et maitriser les risques liés aux infrastructures, équipements,
matériaux et conditions de travail afin d’éliminer les dangers et réduire les risques pour la santé
et la sécurité au travail ;

5. Permettre a nos collaborateurs, fournisseurs, prestataires et sous-traitants de travailler dans un
milieu sain, salubre et sécurisé en les impliquant dans notre projet ;

6. Développer les compétences de nos collaborateurs et partenaires dans les domaines de la qualité,
de I’environnement et de la santé et sécurité au travail ;

7. S’engager a consulter et & solliciter la participation des travailleurs dans notre Systéeme de
Management Intégré, en mobilisant et en impliquant nos collaborateurs ;

8. (Euvrer pour I’amélioration continue et la performance de notre Systéeme de Management
Intégre ;

9. Fournir un cadre visant 4 établir et A revoir nos objectives en matiére de qualité,
d’environnements, de santé et de sécurité au travail.

En tant que Directeur Général (CEO), je m’engage a mettre en ceuvre cette politique pertinente et
appropriée, et a veiller a ce qu'elle soit communiquée, comprise, partagée et appliquée par toutes les
personnes travaillant pour ou pour le compte de Mass Céréales Al Maghreb. Cette politique est
disponible pour les parties intéressées et affichée sur nos sites. Je m’engage également 4 mettre en place
les ressources humaines et matérielles nécessaires a sa mise en ceuvre et 4 son amélioration continue.
Jinvite ’ensemble des collaborateurs de la société a travailler en permanence a la concrétisation de
cette politique.
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